
                                       Santiago, Madrid Nº 1319 Fono-Fax  555 5336
INTRODUCCIÓN

El Centro de Formación Social Pablo Laurín (Cefoso), por medio de este Boletín quiere dar a conocer a los amigos que nos apoyan  lo que hemos realizado durante el año 2008 y parte del 2009 y no hay cosa mejor que empezar con el testimonio de Tatiana Londoño: Presidenta del Comité de Allegados Pablo Neruda que fueron los fundadores del Conjunto Habitacional Pablo Laurín;    Este conjunto agrupa a 140 familias y constituyen una población de  560 personas, entre las que hay 80 mujeres jefas de hogar. Se trata de una población de hermanos nuestros que viven allegados, y pagar arriendo   por una o dos piezas que habitan  entre tres y seis personas. Pablo Laurín para aquellos que no lo conocieron fue un Oblato misioneros por excelencia, primero en el norte de Chile, y posteriormente en Santiago, fundó varias Parroquias, innovó la catequesis familiar, fue Vicario de la Zona Sur de Santiago, falleció en Malawi (África del Sur) durante una visita que le hacia a su hermano Felipe Misionero en ese País. 

El Centro de Formación Social en sus 23 años de vida se ha definido siempre por estar al servicio de los pobres: son nuestros hermanos, es desde ese lugar de la geografía humana que compartimos lo que no enseña el Maestro de Nazareth.
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Mi nombre es Tatiana Londoño Briones  tengo 36 años y soy  Presidenta del Conjunto Habitacional “Pablo Laurin” Iniciar este  proyecto de autogestión habitacional  es lo mas gratificante y hermoso que nunca me pasó  desde el momento en que pensé como resolver los problemas de vivienda, ( incluidos, todos los  sinsabores vividos producto de esta experiencia) Hoy , estamos construyendo  y con la ayuda de la Fundación Pablo Laurin-  estamos  haciendo el trabajo mas importante y difícil que es el aprendizaje de vivir en una  comunidad solidaria y menos individualista: cosa  que hoy nos cuesta tanto entender. Podemos tener una vivienda digna bien ubicada pero si no sabemos convivir no sirve para mejorar nuestra calidad de vida.

Durante este año, viví  algunas situaciones  que para  mi formación como  persona y  dirigente (por que estoy empezando y me queda mucho por aprender ) marcaron mi forma de ver la vida  en relación a las personas. Fue y es muy importante lo que estamos realizando con La Fundación Pablo Laurin. La importancia de  saber que cada persona  tiene una historia y que esa historia va marcando su vida y que  en muchas circunstancias la favorece o la desfavorece y  así debe enfrentarla. En las Jornadas que tuvimos participaron por grupos las 140 familias, hemos podido conocernos, y conocer en parte lo que hemos vivido eso nos servirá al momento de empezar una parte más de nuestra historia cuando en  tres meses mas viviremos en la población.   
  Los  pobres no son pobres porque han escogido serlo, ni tampoco lo son por  predestinación, sino que son  consecuencia de un sistema económico que tiene un nombre muy claro y que hoy poco se nombra; es el  sistema capitalista, que hoy se presenta como el sistema neo-liberal y cuyas “patas” son: La propiedad privada de los medios de Producción;  una concepción del Estado como  simple garante del funcionamiento de las leyes económicas inscritas en la naturaleza, como la libre competencia (ley de oferta y demanda); una concepción individualista de la libertad que debe buscar su éxito individual , y una concepción de la persona como productor y productivo.    
Somos, un comité de allegados de la Zona Sur de Santiago, de la Comuna San  Ramón que nos organizamos para solucionar nuestros problemas habitacionales, para lo que, creamos el Comité de allegados Poeta PABLO NERUDA cuyo nombre fue elegido en Asamblea  General (compuesto por socios) .Este  se escogió por lo que representa  Pablo  Neruda para Chile. Con mucho esfuerzo logramos adquirir el terreno, donde esta ubicado el  conjunto habitacional (paradero 19 de Santa Rosa) que hoy  se encuentra  en construcción. Somos 140 familias y pusimos a la Población  el nombre de PABLO LAURIN  . Para los habitantes de la zona Sur. PABLO  LAURIN, representa  mucho, sacerdote OBLATO DE  MARÌA INMACULADA  fundador de varias parroquias, Vicario de la Zona Sur cuando el Cardenal RAUL  SILVA HENRIQUEZ era Arzobispo de Santiago.  Se caracterizó por su trabajo Parroquial como también con pobladores y trabajadores, muy preocupado por ser entre ellos testigo de Cristo; a muchos los defendió durante  la dictadura de Pinochet.

Al decidir ponerle al conjunto habitacional PABLO LAURIN es porque creemos que la humanidad tiene la obligación de mantener en su memoria a las personas que se han destacado  en la vida por su trabajo con sus semejantes; no importando credo, raza, sexo u origen .Además creemos que el espíritu del P. PABLO nos protegió y lo seguirá haciendo,  por su trayectoria le colocamos  su nombre. Hoy estamos organizando la Población Pablo Laurin II con 80 Familias.

Queremos resaltar y agradecer todo el apoyo que nos ha entregado la Fundación Pablo Laurin por medio del “ Centro de Formación Social” (Cefoso), sin ese apoyo tendríamos la construcción pero no la Comunidad Humana que estamos construyendo.
Programa de Apoyo al Microemprendimiento

 Este Programa consiste en instalar con un  Micronegocio a un integrante de una familia que vive en extrema pobreza que recibe el nombre  beneficiario (a). Es un apoyo “Integral” a para hombres y mujeres desocupados de familias  bajo el nivel de pobreza  y que están inscritos  en el Programa Puente un Programa de Gobierno que se realiza a través del Fondo de Solidaridad e Inversión Social ( Fosis )  para instalarlos con un  microemprendimientos o  insertarlos en un trabajo dependiente

 ( Programa  Chile Solidario)en este caso los beneficiarios  pertenecen a  la Comuna de  La Granja,  ( zona sur de Santiago). 
Fueron 90 beneficiarios los que en la práctica son 360 beneficiarios directos, pues a la que se pretende ayudar es a la familia para que salga del nivel de pobreza en la que se encuentra. Este programa tiene 7 pilares, nosotros tomamos solamente la dimensión trabajo.

        La duración  de estos  proyectos es de 8 o 9 meses, constan de cuatro fases:

 1.- Selección de los participantes

 2.- Capacitación en gestión y/u oficios.  

 3.- Compras de  acuerdo al negocio que van a emprender,   

 4.- Seguimiento de la marcha del microemprendimiento
OBJETIVOS

El trabajo que realizan las Asistentes Sociales en este Programa tiene como meta que los beneficiarios  tanto hombres como mujeres, especialmente las jefas de hogar hayan logrado  instalar un micronegocio y que lo hayan implementado con sus ventas y tengan ingresos  o aprender un oficio cuyo desempeño les permita tener ingresos para mejorar su calidad de vida Las  personas para su inserción toman diferentes opciones se capacitan en: Corte y Confección, Costura, Peluquería, también las que optaron por “Lavado y Planchado” ,  “Primeros Auxilios” en  el barrio  En el caso de los hombres hay comercio, 

“Verdulería”, carro de Comida Rápida, también hay Artesanos en Cuero, Jardineros, etc. Varios años hemos trabajado en estos programas, siempre son desafiantes.

Fortalecimiento Organizacional  Población Yungay

  La Población Yungay es una de las que esta mas afectada por la droga y la delincuencia en la Región Metropolitana. Está ubicada en la zona sur de Santiago es  una Población que tiene una historia de compromiso socio- político, por esta razón fue una de las que sufrió fuerte una represión durante la dictadura,  ahora hay mucha pobreza; el narcotráfico y la delincuencia en la práctica se han tomado la población. En la practica es un “castigo” que viene desde la dictadura y que los Gobierno democráticos no han sabido enfrentar

El trabajo que realizamos en la Población, lo llevamos a cabo entre los meses Noviembre al mes de Marzo se hizo con la colaboración de un psicólogo y dirigentas poblacionales trabajo realizado en terreno y con jornadas realizadas en CEFOSO. con esta población ya habíamos trabajado ;  empezamos de nuevo una serie de reuniones con dirigentes con el fin de retomar los contactos que logramos tener en 2007 y parte del 2008 para programar las actividades que  realizaríamos y avanzar en lo que nos propusimos: Fortalecer las organizaciones sociales de la Población con el  propósito de mejorar en lo posible su calidad de vida, partiendo de la problemática que ellos viven y comprometer más personas en el fortalecimiento de sus organizaciones, con propósito de reverrtir la situación  Ellos detectaron que sus problemas  mas acuciantes son:  
PROBLEMAS  MENCIONADOS COMO RELEVANTES: 

-“Consumo y tráfico de drogas en el sector”

-“Mala atención en Salud a usuarios(as) del sector.(mala atención de profesionales a pacientes).”

-“Mejorar la calidad de los medicamentos”

-“El teléfono para solicitar atención está siempre ocupado”.

-“Evaluación y diagnóstico inadecuado de partos, atención poco profesional.”

“Existen embarazos adolescentes y prostitución infantil”.

-“Consumo de drogas y alcohol en menores de 10 años”

-“Las organizaciones no cuentan con recursos monetarios”

-“Los mecanismos de evaluación de encuestas sociales, no son bien aplicadas por las personas de la Municipalidad”.
-“Las organizaciones no tienen espacios para reunirse a trabajar”.

-“No se pude realizar programas de prevención de consumo de drogas”

-“No se cuenta con gimnasio para recreación y cuidado de niños”.

-“Que las autoridades se preocupen de los espacios de recreación y participación”.

-“Existen muchos casos de delincuencia”.

-“Existen muchas mujeres jefas de hogar cesantes”.

-“Faltan generar programas de microempresas”.

-“No hay espacios para construir viviendas sociales para las familias de allegados.”

-“La gente no vive en casas,  viven en jaulas”

-“No nos podemos dejar avasallar con el tema de la delincuencia”.

-“Falta continuidad en el trabajo de las instituciones externas, nos dejan botados después que se acaba el financiamiento, no hay compromiso”.
 -“Cuesta recuperar espacios públicos con las actividades que realizamos en la población”.

-“Existe alta deserción escolar, por eso pusieron el colegio La Casa Azul, allí van los niños con riesgo social del sector”.

-“Existen niños con abandono familiar”.
-“Hacinamiento de hogares, las casas son pequeñas.”
-“Faltan viviendas para familias jóvenes”.
-“Existen otras formas de organización de vecinos para lograr lo propio, comprar terrenos como organización con prestamos del Banco del Estado”.

-“No existen centros de rehabilitación en drogas en el sector”.

-“Hay organizaciones sociales que no son abiertas para acoger a la gente que quiere participar”.

-“No estamos conformes con las organizaciones externas que van a ofrecer cosas que no cumplen, luego se van y cortan el trabajo.” “ Por eso la disposición de la gente a participar disminuye”.     
FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LAS JORNADAS. 

-Experiencia de trabajo social del Equipo Humano de CEFOSO.

-Experiencia de líderes sociales de la Población Yungay.

-Metodología centrada el la historia de vida de la persona y de la organización ordena y facilita el vínculo de confianza 

- Fortalecimiento de la mesa Barrial

- Compromiso de buscar formas adecuadas para fortalecer las organizaciones juveniles con el fin de prevenir el consumo de droga.

DEBILIDADES
Duración del Proyecto, muy poco tiempo
Aspectos positivos destacados

-“Presencia de grupos de trabajo, como la mesa barrial, scout, clubes deportivos, etc.”
-“Se realizan trabajos de prevención con los  niños del sector”.

   “Existe un grupo de batucada de niños y jóvenes del sector.”
-“Hay un alto nivel de participación social de los vecinos del sector”.
-“Las organizaciones generan actividades para los niños y jóvenes”.
-Contar con un espacio adecuado, y los elementos necesarios para realizar el taller con las pobladoras.
-Contar con los recursos financieros para el transporte y alimentación de las asistentes.
  El trabajo con esta población es muy desafiante, es una población pobre, con fuerte presencia de droga, delincuencia y prostituciòn infantil y juvenil.

CLINICA TABANCURA
Por la tradición que tenemos en el campo sindical, los dirigentes de la Clínica Tabancura nos pidieron que los asesoráramos en la Negociación Colectiva. Después de varias conversaciones aceptamos, fue un proceso complicado son 250 trabajadores sindicalizados y 200 no sindicalizados con los cuales la empresa celebra un Convenio, lo que es  distinto a un Contrato. Empezamos a capacitar a la comisión negociadora junto a los dirigentes del Sindicato. Después de varias sesiones llego el tiempo de entregar la propuesta, como es costumbre la Empresa la rechazo, varias conversaciones se llevaron a cabo, se cumplió el plazo legal y los trabajadores votaron la huelga,  esto asustó a la empresa e hizo una propuesta de arreglo que no satisfizo a los trabajadores. El resultado de todo ésto  fue que los trabajadores obtuvieron un buen aumento de sueldo, la empresa se comprometió a no despedir a nadie  y muchos que no estaban sindicalizados en vista de lo que se había conseguido empezaron a sindicalizarse. Buena experiencia que después de varios años que no estábamos en el mundo sindical, hayamos tenido este éxito los dirigentes y los trabajadores contentos con los resultados 

      Benedicto XVI “Caritas In Veritate”

A

l considerar los problemas del desarrollo, se ha de resaltar relación entre pobreza y desocupación. Los pobres son en muchos casos el resultado de la violación de la dignidad del trabajo humano, bien porque se limita sus posibilidades (desocupación, subocupación), bien porque se devalúan  los derechos que fluyen del mismo, especialmente el derecho al justo salario, a la seguridad de la persona del trabajo y de su familia ( L.E.143). Por esto, ya el 1 de Mayo de 2000, mi predecesor Juan Pablo II, de venerada memoria, con ocasión del  jubileo  de los trabajadores, lanzó un llamamiento para “una coalición mundial a favor del trabajo decente ”(144 O.R.  5-05-2000Ç), alentando la estrategia de la Organización Internacional del Trabajo. De esta manera, daba un fuerte apoyo moral a este objetivo, como aspiración de las familias de todos los países del mundo. Pero ¿qué significa la palabra “decencia” aplicada al trabajo? Significa un trabajo que, en cualquier sociedad, sea expresión de la dignidad esencial de todo hombre y mujer: un trabajo libremente elegido, que asocie efectivamente a los trabajadores, hombres y mujeres, al desarrollo de su comunidad; un trabajo que, de este modo, haga que los trabajadores sean respetados, evitando toda discriminación; un trabajo que permita satisfacer las necesidades de las familias y escolarizar a los hijos sin que se  vean obligados a trabajar; un trabajo que consienta a los trabajadores organizarse libremente y hacer oír su voz; un trabajo que deje espacio para reencontrarse adecuadamente con las propias raíces en el ámbito personal, familiar y espiritual; un trabajo que asegure una condición digna a los trabajadores que llegan a la jubilación.   “Benedicto XII   “Caritas In Veritate”  Nº 63
“Hago mía esta reflexión de Pablo Freire: “Yo no soy si tú no eres… Yo no soy si tú no vas”.  Si, yo no seré lo que tengo que ser y ustedes no son lo que deben ser y viceversa…

Somos como vasos comunicantes. Por ser inyectados a Cristo, formamos un solo cuerpo con un solo espíritu y un solo corazón.  Pablo.         

AGRADECIMIENTOS.

Esto es lo que hemos hecho, además  muchas reuniones y contactos personales.

Agradecemos a nuestros amigos que nos apoyan para llevar este servicio a los pobres y puedan tener la posibilidad de empezar una vida de mejor calidad  para todos ellos nuestros agradecimientos en nombre de las personas que son servidas con y por su apoyo, ¡ Que el Señor les  Bendiga!.

“…llevar a los hombres a sentimientos humanos , luego cristianos y ayudarles finalmente a hacerse santos…”  

                                                     ( E. de Mazenod  CC y RR)  

“Nos envío a dar la Buena Noticia a los pobres”.
¡Gracias a Dios! ¡ gracias a  ustedes.!                                              El Equipo de Cefoso

Madrid Nº1319 Santiago  Fono-Fax 555 5336  Email: cefoso@cefoso.tie.cl 
