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CENTRO DE FORMACION SOCIAL PABLO LAURIN


INFORMATIVO





La  FUNDACION  DE FORMACION SOCIAL PABLO LAURIN (CEFOSO)  es una entidad que goza de Persona Jurídica cuyo número es  1041 de Agosto  1992, pero de hecho funciona desde 1984, entre una y otra fecha usó la Persona  Jurídica  de la Iglesia Católica es patrocinada por la Congregación de los Misioneros Oblatos de María Inmaculada..





Su misión es la formación y capacitación de trabajadores, dirigentes de organizaciones comunitarias y pobladores pobres, dentro del universo valórico  que nos presenta la Doctrina de la Iglesia, para hacerlos protagonistas reales de los cambios sociales y políticos por lo tanto tenemos 25 años al servicio de la capacitación de adultos y jóvenes, tanto hombres  como mujeres, muchos de ellos ocupan cargos de importancia como en la Central Unitaria de Trabajadores, algunas Confederaciones y Sindicatos. La  experiencia acumulada en actividades de capacitación de  personas pertenecientes a organizaciones sindicales como poblacionales,  nos hace conscientes que tenemos la capacidad  institucional para   hacer un aporte válido además de señalar que siempre estamos preocupados de mejorar los métodos de capacitación y formación sobre todo  para llegar bien al mundo que nos dirigimos. 





Con la vuelta a la democracia y contando con la evolución económica de Chile  que impuso el modelo liberal de libra mercado, se nos complico la posibilidad de  conseguir recursos para apoyar a los Sindicatos, y/o pobladores por lo tanto decidimos abrirnos a otras oportunidades de intervención social, mediante la participación en licitaciones públicas. En estos últimos seis años hemos trabajado con el Programa Chile Solidario del Gobierno , a través del Fondo de Intervención e Intermediación Laboral (FOSIS) , específicamente en el programa Puente que esta dirigido a familias indigentes de distintas comunas de Santiago, especialmente en los programas de Reinserción Laboral y Empleo, durante estos años hemos apoyados a formar nuevos emprendimientos y a mejorar la calidad de vida a cerca  950 familias, que representan alrededor de 3.800 personas , que se encontraban  bajo el nivel de pobreza





 En el año 2005 iniciamos un trabajo con las Juntas de Vecinos de dos Comunas  San Joaquín  y la Granja  como también las Organizaciones Comunitarias   de las mismas Comunas. Hasta el momento hemos trabajado con alrededor de 3 organizaciones (que representan a más de 6.000 pobladores)   una de los hechos más interesantes es que estamos comenzando un trabajo con jóvenes de la comuna de San Joaquín  agrupados en organizaciones juveniles para potenciar su  participación y organización en autogestión organizacional y desarrollo valórico. 


Contamos con equipo de  7  profesionales y  2 administrativas, quienes nos acompañan día a día en nuestro desafío de aportar a la dignificación y justicia para los  pobres en sus varias manifestaciones.  Como dijo el Papa Juan Pablo II “ Los pobres no pueden esperar”, y el mismo lema del Fundador: “Me envió a evangelizara a los pobres.  sino con los
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Principales resultados del trabajo participativo con los dirigentes de las distintas organizaciones comunitarias:





En la jornada inicial se reviso el modelo de gestión y planillas de planificación, posteriormente se trabajo en grupos, donde se les pidió que priorizarán y consensuarán opiniones y reflexiones referidos a sus problemáticas, obteniendo los siguientes resultados:





A.- Defina los mayores problemas dentro de la organización


Baja participación y poca asistencia de los vecinos a las asambleas


Falta de recursos


Falta de comunicación


Poca responsabilidad y compromiso de los dirigentes


Falta de vocación social


Falta de espacio para jóvenes para lograr una mayor participación


Algunas organizaciones no cuentan con sede social 


Falta de espacios recreacionales para el adulto mayor y jóvenes





B.- Defina los mayores problemas dentro de la comunidad


Falta de comunicación


Drogadicción y delincuencia


Falta de espacios recreativos


Poca tolerancia entre los vecinos


Delincuencia


Bajo nivel de pago de cuotas sociales


Baja participación de vecinos 


Respetar los espacios de los vecinos





C.- Defina los mayores logros  como directiva


Ampliación de sede(comuna de La Granja)


Juegos infantiles(Villa  Venezuela)


Áreas Verdes en la comuna de La Granja 


Paseo Peatonal en la comuna de la Granja


Charlas antidrogas y alcoholismo


Oficina de orientación para problemas intrafamiliar
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Primera Jornada con Junta de Vecinos de ambas comunas





De acuerdo al trabajo realizado con las distintas juntas de vecinos mencionadas anteriormente, se realiza el primer encuentro de planificación y gestión comunitaría, el día sábado 3 de diciembre.


 


 Temario de la jornada


Presentación


Introducción al Modelo de Gestión de Junta de Vecino


Planificación y Gestión


Trabajo grupal de principales problemas 





Duración: Desde las 9:30 a las 16:00





Número de participantes:  Participaron 18 personas, (8 de La Granja y 10 de San Joaquín). Además participa el Director de CEFOSO Oscar González, Jefe de proyecto y coordinador de San Joaquín señor Alberto Guajardo, Coordinador de la Granja señor  Miguel Álvarez y dos secretarias administrativas.





Metodología: Se realizo una presentación personal de cada participante y a nombre de la Fundación su director expuso alcance generales del encuentro y realizo una breve presentación Institucional.


A continuación sé realizo una exposición teórica del Modelo de Gestión de Juntas de Vecinos y de otras organizaciones comunitarias, donde se entregaron los alcances y de la importancia de contar con una gestión más eficiente y orientada a la satisfacción de sus vecinos y otros grupos de interés. 


 Luego se efectuó un trabajo práctico de planificación donde se trabajo con plantillas para definir estrategias y objetivos de cada organización, además se analizo el perfil de cada comunidad y los servicios prestados, y se analizaron los proyectos concursables para su planificación del año 2006 y los planes de acción a seguir. 


Se realizó trabajo grupal, orientado a visualizar las mayores problemáticas de sus organizaciones y sus mayores logros. 


Por último se realizó plenario final y se entregaron certificados por su participación a cada dirigente.  


Además como complemento al trabajo realizado, se efectúo un almuerzo general, que sirvió de convivencia y de intercambio entre los participantes y organizadores
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PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS


Identificación y catastro de 48 organizaciones comunitarias de cada Unidad Vecinal de las Comunas de San Joaquín y de La Granja.  


Reuniones con Dirigentes sociales  de las comunas de San Joaquín y La Granja: En las dos comunas se   trabajo en los dos territorio de la comuna de San Joaquín,  las Unidades Vecinales Nº  18 –19 y 22(correspondiente a la Unidad Territorial N º 3),  y las N º 9 –13 –14 y 17(correspondiente a la Unidad Territorial  N º 5, clasificación DIDECO 2003), representando cerca 30% de la población de la comuna. Y  en la comuna de la Granja se trabajo principalmente con el sector C de población San Gregorio. 


Catastro de Fondos Concursables: Esta información fue entregada en una carpeta de 50 páginas  en diversas juntas de vecinos.  se recopilaron los de fondos concursables existentes, con el fin de que las distintas directivas cuenten con este instrumento, ya que no tenían conocimiento general de estos fondos y de sus oportunidades de participación.  


Diseño del Modelo de Gestión de Juntas de Vecinos:  Se presento un innovador Modelo de Gestión de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias, creado por CEFOSO, con el propósito de aportar la gestión de las organizaciones comunitarias y alineamiento con las políticas de participación ciudadana del gobierno.  


Proceso de Autoevaluación en relación a su gestión actual de algunas Juntas de Vecinos de ambas comunas. Sé esta aplicando un autodiagnóstico a 5 juntas de vecinos, 3 de la comuna de San Joaquín y  2 de la comuna de La Granja. 
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Actividades realizadas en el ChileSolidario, Programa Puente, impulsado por el Fondo de Solidaridad Social(FOSIS), orientados a la capacitación, financiamiento, asesoría, implementación de micronegocio para familias indigentes de distintas comunas de Santiago. 





Entre el año 2004 y el año 2006 se han implementado 7 proyectos relacionados con capacitación, financiamiento, implementación y acompañamiento para personas cesantes, provenientes de familias indigentes(que representa a 3.600 personas), del Programa Puente del Chilesolidario, de las comunas de La Granja, San Joaquín, San Ramón y de San Miguel, y de otras  Comunas.





Los principales logros alcanzados en estos proyectos son:


La intervención, fue efectuada a 700 beneficiarios pertenecientes de las diversas comunas mencionadas anteriormente, incorporándolas al mercado laboral independiente, alcanzando que el 72% de beneficiarios lograra las cuatro canastas familiares, consideradas como exitosas.


Duración de los proyectos han sido de 8 Meses


Todos los beneficiarios han contado con  más de 20 horas de capacitación en gestión y apoyo en la elaboración de planes de negocio.


Cada beneficiario se les han transferidos recursos de inversión, por $ 300.000 no reembolsables, para iniciar su micronegocio, apoyando sus compras de materias primas y maquinaria y herramientas menores.


Han sido asesorados y acompañados en la implementación y seguimiento de cada uno de los emprendimientos realizados.


 Se ha contado con al apoyo de un equipo multidisciplinario para el apoyo técnico que han necesitados los beneficiarios.


Se han realizado ferias de exposición en algunas de las comunas


A cada beneficiario de ha certificado por su participación en el programa.


Se trabajo en coordinación con apoyos familiares del municipio y FOSIS.








 


 


























Actividades Realizadas con Organizaciones Sociales





	A partir del mes de octubre del año 2005 sé esta implementando un proyecto orientado al “Reforzamiento de las Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias para la participación Social, de las comunas de San Joaquín y  La Granja”. Cuya misión es “El Reforzamiento de las juntas de vecinos y Organizaciones Comunitarias, que busquen impulsar y apoyar experiencias alternativas de participación social.





Se crearon espacios de diálogos y de formación, como instrumentos o mecanismos para promover la participación ciudadana





Objetivo general:


Reforzar la participación ciudadana aprovechando la legislación actual de Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias, para fortalecer los principios democráticos y de organización social, de las comunas de San Joaquín y La Granja.





Objetivos: 





Desarrollar intercambio de experiencias entre las distintas organizaciones sociales, diagnosticando las debilidades y fortalezas, tanto en la participación como en el ámbito de la gestión y fortalecer la la organización con una participación más eficaz.





Lineamientos  de trabajo:


Se han organizados más de 6 encuentros y diálogos entre dirigentes de junta de vecinos  y de organizaciones comunitarias con el propósito de establecer confianza, solidaridad, intercambios de experiencia y conformar mesa de trabajo permanente. 


Se ha facilitado el desempeño de las organizaciones sociales, mediante  mesas de trabajo y apoyados con herramientas de planificación y gestión para el logro de objetivos propuestos. 


Se ha entregado información con las oportunidades existentes en participar en proyectos concursables a nivel regional y local. 


Se han generado espacios de aprendizaje en temas relevantes para los diferentes dirigentes, tales como: Revisión de la Ley de junta de vecinos, gestión interna, planificación y presupuesto, planificación de participación en proyectos, otras organizaciones de la sociedad civil chilena. 


Se entrego poyo profesional a las organizaciones que lo requieran en términos de facilitar el trabajo y problemáticas de estas. 


Por último se crearon espacios de participación ciudadana entre los vecinos de las respectivas juntas de vecinos




















Primera Jornada con Jóvenes de algunas comunas de la zona sur  de la región metropolitana


 


	De acuerdo al trabajo realizado en el primer encuentro de planificación y gestión del día 3 de diciembre, se logro contar con la presencia de jóvenes representantes del Colectivo Cultural Autónomo de Villa Venezuela, donde se acordó con uno de sus lideres a realizar un encuentro similar solo para jóvenes, orientada mejorar la participación de los jóvenes en la problemática social y de su barrio. Se planifico en conjunto con Alejandro  Marin, representante del Colectivo y se acordó realizarlo el día sábado 17 de diciembre, a pesar de no ser una buena fecha, pero era importante realizar esta actividad antes de fin de año.





Temario de la jornada


Dinámica de Presentación personal


Presentación oficial de CEFOSO por su director


Presentación y alcances de la jornada


Trabajos grupales


Actividades recreativas


Plenario general


Duración: Desde las 9:30 a las 16:00 


Número de participantes: Participaron   17 jóvenes en total, según listado adjunto y fotografías tomadas en el evento.  demás participo el Director de CEFOSO Señor Oscar González, el Jefe de proyecto y coordinador de San Joaquín señor Alberto Guajardo  y la señora Delia Alcaino secretaria administrativa.


Metodología: Se inicio con una dinámica participativa de presentación personal y de sus expectativas en relación al encuentro.


Luego el director de CEFOSO expuso los alcances de la jornada y realizo una presentación de la Institución. Se dio a conocer la planificación de la jornada. 


Luego se trabajo con 3 grupos en las siguientes preguntas: 


Priorizar los tres problemas que ven en la familia. 


Además de cómo ven su futuro en los próximos 10 años 


Señales los tres aspectos positivos y negativos en la juventud de su barrio. 


Para lo cual se conformaron 3 grupos de 6 integrantes cada uno, para lo cual debieron inicialmente cada integrante exponer sus opiniones, para posteriormente llegar a un consenso entre ellos y poder tener una respuesta representativa del grupo. 


Posteriormente se realizo una actividad recreativa de 30 minutos, donde se realizaron juegos de Ping Pong, canto y guitarra. Finalmente se realizaron un plenario con las exposiciones de cada grupo y las conclusiones generales del encuentro. 


Además se realizó un almuerzo general, que sirvió de convivencia y de intercambio entre los participantes y organizadores
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 Principales resultados: Se dividieron en 3 grupos de trabajo, obteniendo los siguientes resultados:





A.- Problemas en la Familia, barrio y con respecto a su futuro


Los principales problemas dentro de tu familia


Falta de comunicación y falta de identidad


Falta de unidad familiar 


Falta de comprensión e Indiferencia


Abandono de la relaciones familiares


Individualismo 


Temor y paranoia  


8.-  Deterioro de la familia porque la Mamá debe salir a trabajar





Menciona los principales problemas de tu barrio





La drogadicción 


La delincuencia


Falta de financiamiento de parte del municipio 


El desempleo





Mencione cómo ves tu futuro en los próximos 10 años





Armando un proyecto familiar


La forma de sacar una casa propia 


Trabajando y estudiando


Incierto por la situación en que estamos viviendo 


Unión y compañía 


Trabajo digno, salario justo y estable





Los aspectos positivos de los jóvenes en la actualidad


Unión grupal cuando se quiere


Son deportistas 


Tiene capacidad para expresarse y organizarse


Con energía y alegres


Creativos y Solidarios














�
�
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Luchadores y respetuosos





Los aspectos negativos de los jóvenes en la actualidad


La drogadicción y la violencia


Desinterés a organizarse 


 Apatía


Asegurarse


Miedo
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